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1.PREMESSA 

- Il presente Piano triennale dell’offerta formativa, relativo all’Istituto Comprensivo “F. de 

Sanctis” di CERVINARA (AV), è elaborato ai sensi di quanto previsto dalla legge 13 luglio 2015, 

n. 107, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

- il piano è stato elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attività della 

scuola e delle scelte di gestione  e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico con 

proprio atto di indirizzo prot. 1905/a15b del 2 settembre 2015 ai sensi del quarto comma 

dell’art. 3, del D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, come modificato dal comma 14 dell’art. 1 della L. n. 

107/2015; 

- il piano  ha tenuto presenti il  Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto (RAV) e il Piano di 

Miglioramento( Pd M);  

- il piano è stato discusso ed elaborato nelle sedute dei Collegi dei docenti, dal 4 settembre 2015 

all’11 gennaio 2016, allorquando è stato approvato definitivamente, dopo vari apporti 

migliorativi ( il Collegio comunque si è riservato, come  previsto dal comma 14 L 107/2015,  di  

rivedere il piano per eventuali modifiche e successive integrazioni, specie progettuali 

determinati da sopraggiunti bisogni formativi e priorità, visto che avrà efficacia solo dal 

prossimo anno scolastico 2016-17); 

- le RSU dell’Istituto sono state informate dei contenuti e delle scelte del Piano ricevendone 

approvazione  e condivisione , verbale del 7 gennaio 2016,  ed hanno apportato un contributo 

di idee;  

- il piano è stato approvato definitivamente dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 12 gennaio 

2016; 

- il piano si è ispirato ai seguenti riferimenti normativi : 

-D.P.R. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di curricoli nell'autonomia delle 
istituzioni scolastiche” ed, in particolare, l’art. 3 come modificato dalla Legge 13 luglio 2015 n. 
107;  
-Legge 13 luglio 2015 n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni normative vigenti”; 

- Piano della performance 2014-16 del Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca, adottato 
con D.M. 20/02/2014, prot. n. 133 (confermato con D.M. 28/04/2014, prot. n. 279), in 
particolare il cap. 5 punto 1, “Obiettivi strategici – istruzione scolastica”;  

-  Il Piano ha sentito e tenuto conto (comma 14, L.n.107/2015)dei pareri e delle proposte, 
formalizzate e non, degli Enti Locali,culturali, e sociali,  associazioni, altre istituzioni scolastiche 
( di seguito specificati), operanti nel territorio, in particolare degli organismi con i quali sono 
stati stipulate intese e protocolli; 

- il piano, dopo l’approvazione, è stato inviato all’USR competente per le verifiche di legge ed in 

particolare per accertarne la compatibilità con i limiti di organico assegnato; 

- il piano, all’esito della verifica in questione, ha ricevuto il parere favorevole, comunicato con 

nota prot. ____________del ____________; 

- il piano  sarà pubblicato nel portale unico dei dati della scuola. 
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2- IDENTITÀ  DELL’ISTITUTO 

L’ISTITUTO nasce nell’anno 2012-13 in seguito a dimensionamento e per accorpamento della ex 
Scuola media F. De Sanctis e della Direzione Didattica C. Ricci, ambedue di Cervinara. Si compone 
di 10 plessi ( 5 Infanzia, 4 primaria ed 1 Secondaria di I grado ) 
 
 

Denominazione 
ISTITUTO COMPRENSIVO “F. De Sanctis” - CERVINARA 
ad indirizzo musicale 

Via Renazzo 

CAP, località e 
provincia 

83012 – Cervinara (Avellino) 

Telefono 0824 836090 

Fax 0824 836454 

Codice fiscale 92084830642 

Codice scuola AVIC86700l 

C/C postale 14375836 

C/C bancario 100416/08 - ABI 5392 - CAB 75800 

E-mail Avic86700l@istruzione.it -  

Sito Web  www. istitutocomprensivocervinara.it 

Numero allievi 290 (media) –374(primaria) - 208(infanzia) 

Numero classi 16 (secondaria di I grado) - 25(primaria) - 10(infanzia) 

Numero docenti 45 (secondaria di I grado) - 32 (primaria) - 21(infanzia) 

Numero personale ATA 22 
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2a. Le Nostre Scuole 

 

 
Scuola Secondaria Di Primo Grado 
 
È costituita da due edifici di due piani. 
L’edificio anteriore ospita cinque aule, quattro 
laboratori, cinque uffici e la presidenza mentre, 
l’edificio posteriore ospita dieci aule. 
La scuola ha inoltre un ampio auditorium e una 
palestra. 
 Orario di apertura :8.00-14.00 
Dal lunedi al venerdì 
5 corsi completi( A-B-C-D-E-) più  3°F 
 Strumento musicale orario: 14,15 -18,15  
dal lunedì al giovedì ( n° 1 ora per alunno con 
lezione individuale). 
Violino- Violoncello -Percussioni 
Chitarra 
Il comune mette a disposizione la Scuola Bus 
 

 

 
Scuola Primaria Capoluogo 
 
È un edificio di due piani che ospita 10 classi in 
aule ampie, spaziose e abbastanza luminose. 
2 corsi completi( A-B) 
Con un rientro pomeridiano 8,20-16,20 
ORARIO INGRESSO ALUNNI: 08:20 

ORARIO USCITA ALUNNI: 13:20 

Dal Lunedi al Venerdì 

Tutte le classi della scuola primaria  effettuano 28 

ore curricolari e in via sperimentale un rientro 

pomeridiano di due ore settimanali, nel corso del 

quale gli alunni usufruiscono di 1 ora di 

educazione alimentare  

Durante l’ora di educazione alimentare, gli alunni 
sperimenteranno, ogni mercoledì, l’esperienza del 
“pranzo a scuola” . 
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Scuola Dell’infanzia Capoluogo 
 
 
Temporaneamente è allocata presso la scuola 
primaria del capoluogo. 
Orario di apertura :8.00-16.00 
dallunedì al venerdì 
L’orario di funzionamento della Scuola 

dell’Infanzia dell’Istituto Comprensivo “F. de 

Sanctis” di Cervinara è  fissato in 8 ore giornaliere: 

h. 8,00 – h. 16,00 per un orario complessivo di 40 

ore settimanali distribuito in cinque giorni, sabato 

escluso. 

L’orario di servizio delle insegnanti è di 25 ore con 

avvicendamento settimanale su due turni, a giorni 

alterni (contemporaneità delle insegnanti h. 11,00 

– h. 13,00). 

La mensa scolastica è a carico del Comune e delle 

famiglie che contribuiscono con il versamento 

mensile di un ticket corrispettivo al proprio 

reddito. 

I pasti vengono preparati da una ditta ristoratrice 

e consumati dalle ore 12,00 alle ore 13,00 nella 

sala mensa. 

Il menù è preparato dall’A.S.L. competente e 

viene affisso nei plessi per dare la possibilità alle 

famiglie di integrare in modo corretto la dieta dei 

propri figli. 
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 Scuola Primaria Valle 
 
E’ un edificio che ospita 5 classi ampie e luminose 
e due saloni spaziosi dai quali si accede al 
giardino retrostante. 
La scuola è completa di refettorio 
Orario di apertura : 8.20-16.20 
Dal lunedì al venerdì 
 

  
Scuola Dell’infanzia Valle 
 
La scuola di Valle è completa di refettorio, 
laboratorio multimediale ed è composta di una 
sola sezione. Un cortiletto la divide dalla primaria 
dello stesso Plesso. 
– Orario di apertura :8.00-16.00 
Dal lunedì al venerdì. 

 

 

 

Scuola Primaria e dellôInfanzia 

Cardito/Ioffredo  

 

E’ un edificio che ospita 5 classi di scuola primaria 
e due di scuola dell’ infanzia . Le due scuole 
comunicano grazie a due ampi saloni  . 
Comprende un refettorio –aula multifunzionale 
– Orario di apertura :8.20-16.20 Primaria – 
 8.00-16.00 Infanzia 

dal lunedì al venerdì . 
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 Scuola dellôInfanzia Cardito San Cosma 

 

L’edificio è provvisto di due aule-sezioni, di 
un refettorio e di spazi esterni per le varie 
attività. Questo plesso è l’unico 
dell’Infanzia che non ospita nello stesso 
edificio anche la Scuola Primaria. 
 Orario di apertura :8.20-16.20 
Dal lunedi al venerdi. 

 

 
 
Scuola Primaria e Scuola Dell’infanzia 
Pirozza 
 
L’edificio ospita  5 classi di scuola primaria e 
due di scuola dell’infanzia in aule 
abbastanza spaziose e luminose e  un 
refettorio . La scuola è dotata anche di 
laboratorio informatico. 
 
Orario di apertura :8.20-16.20 Primaria       
8.00-16.00 Infanzia 
Dal lunedì al venerdì 
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2b. Il contesto locale 
 

Cervinara, uno dei più grossi centri della provincia di Avellino, sito nella Valle Caudina a 284 m.sul 

l/m, conta circa 10.500 ab. Il territorio comunale si estende su di una superficie di 29,20 kmq. circa 

ed è diviso in frazioni abbastanza distanti l'una dall'altra. Non esiste un efficiente servizio di 

trasporto pubblico comunale, per cui i normali collegamenti interni risultano difficili. Cervinara, 

ben collegata a Benevento e Napoli tramite la linea ferroviaria e la statale Appia, che dista dal 

centro circa 3 km, risente invece del difficile collegamento con il suo capoluogo di provincia, 

Avellino, che, pur trovandosi a soli 35 km di distanza, è raggiungibile solo dopo oltre 1 ora di 

viaggio in pullman. 

Già sede di Pretura , dell’Ufficio delle Entrate di Avellino, della Stazione dei CC., del Commissariato 

di Polizia di Stato, del Corpo Forestale dello Stato e del Corpo dei VV.UU, Cervinara è, inoltre, sede 

dell’Istituto “Einaudi” (Liceo Classico, Scientifico e Musicale dall’anno 16-17 – Ist. Tecnico 

Commerciale con nuova  indirizzo in agroindustria, agraria e agroalimentare-enologico e  per 

Geometri – Ist. Prof.le per l’Industria e l’Artigianato, ). 

Una parte degli allievi continua gli studi nelle scuole di secondo grado di Cervinara, un’altra parte 

si rivolge a scuole di secondo grado presenti a Montesarchio (Liceo Scientifico, Liceo Pedagogico, 

Ist. Prof.le per i Servizi Commerciali Turistici) e Benevento (Liceo Artistico, Ist. Prof.le Alberghiero, 

Ist. Tecnico Industriale). Pochi frequentano, per la grande distanza, le Scuole superiori di Avellino. 

Quanto ai servizi pubblici e sociali, esistono palestre e campi da tennis privati, un campo sportivo 

comunale, da poco tempo è stato completato il Palacaudium :un’ ampia struttura  che permette di 

praticare varie attività e gare sportive a livello provinciale .Ci sono  circoli culturali e ricreativi: la 

Pro-Loco ed alcuni giornali mensili locali, come "il Caudino", ora anche “il caudino online” fornito 

di una ricca biblioteca messa a disposizione della collettività, che, insieme con altre redazioni di 

giornali, come “Ottopagine” e “Realtà Sannita”, con sedi nelle vicine province, affrontano i 

problemi culturali e sociali della realtà cervinarese e della Valle Caudina tutta. Sono operative due 

emittenti televisive Retesei e Usertv che spesso collaborano con la scuola per comunicazioni e 

pubblicità. 

I forti disagi culturali (oltre che economici per la diffusa disoccupazione) di diverse famiglie 

condizionano notevolmente i comportamenti scolastici di molti allievi che, inseriti nella totalità 

delle classi, frequentano svogliatamente le lezioni e spesso creano, con i loro comportamenti 

turbolenti ed al limite della regolarità, delle vere e proprie difficoltà operative per un 

insegnamento proficuo, incisivo e regolare e per un consequenziale chiaro ed ordinato 

apprendimento. Gli alunni, che provengono dalle varie frazioni nei modi più diversi, sono di 

diversa estrazione sociale, con prevalenza di quelli appartenenti a famiglie di modesto livello 

culturale (operai e contadini) che, pur mostrando una certa sensibilità per la vita scolastica dei 

figli, hanno difficoltà a seguirli nel loro percorso formativo. 

S’impongono pertanto la necessità di un recupero motivazionale di molti allievi 

all’apprendimento ed alla convivenza sociale e l’esigenza di un’adeguata attenzione allo sviluppo 

della loro intelligenza emotiva . 

Il problema educativo e formativo assume, pertanto, una particolare rilevanza in questo 

Istituto, che diventa punto di incontro per i ragazzi dello stesso Comune, ma di frazioni diverse e 
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distanti, e si pone al centro di un'incisiva azione culturale, sociale ed umana, offrendo occasioni di 

convivenza e di lievitante socializzazione a ragazzi che, il più delle volte, vivono una vita povera di 

esperienze e di relazioni. 

Per questo motivo, appare necessario fare appello alla “pedagogia della comunità” che, nel 

rispetto delle competenze singole, tende, oltre che a valorizzare la corresponsabilità e la 

collegialità dei docenti, al diretto coinvolgimento degli allievi e dei loro genitori nell’affermazione 

di una scuola di “qualità”, che sappia coniugare le esigenze locali con quelle nazionali. 

 Vedi, per maggiori informazioni, lo scenario di riferimento nel PdM( piano di 

Miglioramento allegato al PTOF ) 

  

3. PRIORITÀ, TRAGUARDI ED OBIETTIVI( dal RAV ) 

 

Il presente Piano parte dalle risultanze dell’autovalutazione d’istituto, così come contenuta nel 

Rapporto di Autovalutazione (RAV), pubblicato all’Albo elettronico della scuola e presente sul 

portale Scuola in Chiaro del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, dove è 

reperibile all’indirizzo:  http://istitutocomprensivocervinara.gov.it/scuola-in-chiaro/ 

In particolare, si rimanda al RAV per quanto riguarda l’analisi del contesto in cui opera l’istituto, 

l’inventario delle risorse materiali, finanziarie, strumentali ed umane di cui si avvale, gli esiti 

documentati degli apprendimenti degli studenti, la descrizione dei processi organizzativi e didattici 

messi in atto. 

Si riprendono qui in forma esplicita, come punto di partenza per la redazione del Piano, gli 

elementi conclusivi del RAV e cioè: Priorità, Traguardi di lungo periodo, Obiettivi di breve periodo. 

3a. Priorità 

Le priorità che l’Istituto si è assegnato per il prossimo triennio sono: 

1. Risultati nelle prove standardizzate nazionali  

1A- Migliorare i risultati di Italiano e Matematica nelle prove standardizzate e non. 

1B- Diminuire la varianza tra le classi ed interna alle classi 

2. Competenze chiave e di cittadinanza 

2ASviluppo delle competenze chiave e di cittadinanza degli studenti 

2BConsolidare la pratica della Programmazione per competenze 

3b. Traguardi 

1A- Tendere ai risultati di Italiano e Matematica delle scuole con lo stesso ESCS (Primaria classi 

seconde e quinte). Consolidare prestazioni secondaria.  
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1B- Diminuire la varianza tra le classi ed interna alle classi del 5% rispetto al dato attuale 

(benchmark Sud).  

2A- Elaborazione di un progetto trasversale o di UDA in tutte le classi dell'I.C. 

2B- Tendere a migliorare i livelli di prestazione disciplinari e trasversali 

3c.Obiettivi di processo 

 Curricolo, progettazione e valutazione 

¶ Elaborazione di prove comuni per classi parallele per la valutazione del processo  

di apprendimento che comprendano indicatori condivisi di correzione. 

¶ Piena attuazione del curricolo come strumento di lavoro basilare da parte di tutti 

gli ordini scolastici del nostro Istituto. 

¶ Introduzione alla flessibilità didattica potenziando la didattica laboratoriale perlo sviluppo 

delle competenze trasversali. 

Orientamento strategico e organizzazione della scuola  

¶ Revisione dei compiti tra i docenti con incarichi di responsabilità organizzativo- didattici. 

¶ Definizione di Percorsi curricolari ed extracurricolari calati su competenze trasversali 

(digitali, linguistiche, espressive)anche con certificazioni 

¶ Elaborazione di strumenti di autovalutazione e di misurazione delle performance per la 

verifica degli obiettivi programmati e pianificati. 

e le motivazioni della scelta effettuata sono le seguenti: 

I docenti del gruppo di lavoro (sentito il Collegio dei Docenti), avendo rilevato uno scarso tasso 

di abbandono e un buon controllo della dispersione ritengono di dare priorità alle seguenti 

azioni: 

1. Miglioramento dei livelli di prestazione degli alunni nelle rilevazioni del SNV e di Istituto; 

2. Diminuire la varianza tra le classi e interna alle classi;  

3. Elaborare un progetto di sviluppo delle competenze chiave e di cittadinanza; 

4. Prevedere attività di monitoraggio iniziale, intermedio e finale dei processi relativi allo sviluppo 

delle competenze chiave e di cittadinanza.  

 

In sintesi : Gli obiettivi di processo da acquisire nel breve periodo per il raggiungimento delle 

priorità prefissate sono stati individuati tra le pratiche educative e didattiche (tenendo conto 

delle principali criticità ivi emerse) perché si ritiene che l'azione su tali pratiche determini in 

modo diretto i cambiamenti previsti e richiesti dalle suddette priorità 
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4. SCELTE CONSEGUENTI AI RISULTATI DELLE PROVE INVALSI 

L’analisi compiuta nella sezione 2.2. del RAV (Risultati di apprendimento nelle prove 

standardizzate nazionali di Italiano e Matematica) ha messo in luce i seguenti punti di forza: 

Nella sola scuola secondaria : 

¶ i risultati sono più eterogenei e in linea con la media nazionale; 

¶ gli studenti hanno confermato nelle prove Invalsi le proprie prestazioni.  

¶ le disparità a livello di risultati sembrano attenuarsi nella scuola secondaria dove le 

competenze acquisite si diversificano per livelli:  

¶ il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove INVALSI e' in linea con quello di 

scuole con background socio-economico e culturale simile. 

ed i seguenti punti di debolezza: 

Nella scuola primaria si evidenzia una sostanziale uniformità di livelli all'interno delle classi. 

L’analisi dei risultati conseguiti nelle prove standardizzate nazionali ci induce ad importanti 

riflessioni:  

1.Importanti differenze rispetto a scuole con contesto socio- economico-culturale simile (ESCS) 

nella scuola primaria;  

2.Livello di competenza (medio-basso)in relazione alle scuole del territorio (scuola primaria e 

secondaria).  

3. Variabilità: tra le classi esistono importanti elementi di variabilità riguardo gli esiti degli 

apprendimenti; 

4. la variabilità è molto bassa internamente alle classi. 
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5. PROPOSTE E PARERI PROVENIENTI DAL TERRITORIO DALL’UTENZA 

( con collaborazioni già avviate )   

Nella fase di ricognizione preliminare alla stesura del Piano, sono stati sentiti oltre i genitori 

rappresentanti, il Consiglio di Istituto rappresentanti del territorio e dell’utenza che già 

collaborano con l’Istituto in vari ambiti come di seguito specificati con le proposte di fianco 

riportate : 

Associazioni Culturali , Enti, Scuole :  

1. LA VALLE( proposta di progetto comune – antichi mestieri sviluppato in tre anni , attualmente in 

fieri già da questo anno- regalo 300 libri per i lavori e un concorso sul tema). 

2. IL CAUDINO ED IL CAUDINO - online periodico locale  ( collaborazioni, progetto lettura ed eventi 

vari , concorsi ) 

3. UCIIM -  Collaborazioni e giornate di formazioni sui disagi (bullismo, alcool, droghe, 

formazione,… 

4. ASSOCIAZIONE CULTURALE”LEGAMI”(sportello d’ascolto e supporto ai disagi –Secondaria e 

Primaria) 

5. GAL PARTENIO-attività sul rispetto della natura e del territorio-  Formazione, studenti Viaggi e  

visite al territorio 

6.ACLI-attività relative alla legalità e supporto alunni in difficoltà ( recupero pomeridiano ) 

7. “ORCHESTRA CITTÀ CAUDINA” in Rete con IC 2Montesarchio, IC San Martino, IC Rotondi  

8. SERVIZIO CIVILE-  protocollo d’intesa per lo svolgimento del supporto agli alunni DA e BES 

9. GARANZIA GIOVANI- protocollo d’intesa  con Agenzia  FOSVITER Tirocini  ed affiancamento 

attività didattiche, recupero, organizzative 

10. SUNDAY MUSICAL- Scuola di Musical e performing - Progetto  MIUR Teatro in classe ( in attesa 

di approvazione) . Formazione docenti, personale genitori miglioramento prestazioni per 

rappresentazione teatrale  con il coinvolgimento di tutte le forze sinergiche della Scuola 

11.RETESEI eUSERTV-  Emittenti televisive che affiancano la scuola per progetti ed  attività di 

Informazione e pubblicità 

12. PRO LOCO CERVINARA- Protocollo di intesa per collaborazioni su valorizzazione del territorio, 

progetti culturali, ricreativi, educativi e spettacoli 

13. FEDERAZIONE MAESTRI DEL LAVORO D’ITALIA  Consolato di Avellino  Protocollo MIUR Intese 
per Collaborazioni e Formazione  studenti Progetti per il triennio  sulle tematiche di salvaguardia 
dell’Ambiente, energie rinnovabili, e risparmio energetico sicurezza negli ambienti scolastici e in 
casa  con esperti forniti dalla federazione 
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14. MATHESIS Associazione  nazionale di matematici. Progetti, concorsi, gare.  

6- PIANO DI MIGLIORAMENTO ( sintesi ) 

Il piano di miglioramento interesserà 2 aree di processo, secondo i dati emersi nel quadro 5 del 

RAV 

AREA DI PROCESSO OBIETTIVI DI PROCESSO 

Curricolo, 

progettazione e 

valutazione 

Elaborazione di prove comuni per 

classi parallele per la valutazione 

del processo di apprendimento 

che comprendano indicatori 

condivisi di correzione. 

Piena attuazione  del curricolo 

come strumento di lavoro 

basilare  da parte di tutti gli 

ordini scolastici del nostro 

Istituto. 

Introduzione alla flessibilità 

didattica potenziando la 

didattica laboratoriale per lo 

sviluppo delle competenze 

trasversali. 

Orientamento 

strategico e 

organizzazione della 

scuola 

Revisione dei compiti tra i docenti 

con incarichi di responsabilità 

organizzativo- didattici 

Definizione di percorsi curricolari 

ed extracurricolari calati su 

competenze trasversali (digitali, 

linguistiche, espressive) anche 

con certificazioni. 

Elaborazione di strumenti di 

autovalutazione e di misurazione 

delle performance per la verifica 

degli obiettivi programmati e 

pianificati. 

 

Il raggiungimento degli obiettivi di processo persegue il fine ultimo del miglioramento degli esiti 

degli studenti  neirisultati delle prove standardizzate nazionali e nelle competenze chiave e di 

cittadinanza. 

6.a Priorità, traguardi e risultati attesi: R isultati nelle prove standardizzate nazionali  

 

Progetto: “Come un veliero” 

Obiettivi Misurabili (triennali) 

1. Uniformità nella progettazione didattica tra i docenti dei diversi plessi 

2. Incremento del  10% nei risultati finali delle prove comuni somministrate 

3. Miglioramento dei risultati Invalsi del 5%  

4. Diminuzione della varianza del 5% 

Risorse umane e finanziarie 

Il costo del Piano, destinato a garantire il miglioramento degli esiti, in particolare per l’Italiano e la 
Matematica, è relativamente contenuto poiché molte misure di intervento 
(recupero/consolidamento/potenziamento) sono adottate di prassi in orario curricolare senza 
oneri aggiuntivi (per esempio durante le ore di contemporaneità nella scuola primaria) , ovvero 
sostenute da risorse territoriali (Doc per sempre, Acli). Anche l’organico potenziato si affiancherà 
ai docenti di classe con azioni antimeridiane e/o extracurricolari (vedi progetto per Primaria e 
Secondaria)  
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Priorità riferiti 

agli esiti 

Traguardi Risultati primo 

anno 

Risultati secondo 

anno 

Risultati terzo 

anno 

Migliorare i 

risultati di Italiano 

e Matematica 

nelle prove 

standardizzate e 

non 

Tendere ai 

risultati di Italiano 

e Matematica 

delle scuole con lo 

stesso ESCS 

(Primaria). 

Consolidare le 

prestazioni della 

secondaria 

Miglioramento 

dei risultati del 

2% rispetto al 

dato attuale 

Miglioramento 

dei risultati del 

2% rispetto al 

dato del primo 

anno 

Miglioramento 

dei risultati dell’ 

1% rispetto al 

dato del secondo 

anno 

 

Diminuire la 

varianza tra le 

classi ed interna 

alle classi 

Diminuire la 

varianza tra le 

classi ed interna 

alle classi del 5% 

rispetto al dato 

attuale 

(benchmark Sud) 

Diminuzione 

della varianza 

del 2% rispetto 

al dato rav 

Diminuzione della 

varianza del 2% 

rispetto al dato 

rav 

Diminuzione della 

varianza del 1% 

rispetto al dato 

rav 

 

6.b Pianificazione 

 

Priorità Obiettivi di 

processo 

Azioni Monitoraggio 

Migliorare i 

risultati di 

Italiano e 

Matematica 

nelle prove 

standardizzate 

e non 

Revisione dei 

compiti tra i 

docenti con 

incarichi di 

responsabilità 

organizzativo- 

didattici  

¶ Determinazione di figure 
responsabili dei dipartimenti 
disciplinari negli ordini di scuola 
Primaria – Secondaria 

¶ Costituzione di 3 
dipartimenti disciplinari 

¶ Schede di rilevazione 

¶ Nomina dei docenti responsabili 
dei dipartimenti 

 Elaborazione di 

prove strutturate 

secondo modello 

Invalsi e prove 

comuni 

disciplinari per 

classi parallele 

per la 

valutazione del 

¶ Strutturazione e socializzazione 
di prove di verifica strutturate e 
non, complete di appropriate 
griglie di valutazione oggettiva 
per Italiano e Matematica 
(dipartimenti disciplinari) 

¶ Analisi dei risultati delle 
prove comuni: riconoscimento 
delle criticità ed individuazione 
di spunti di revisione (analisi 
degli errori) attraverso strumenti 

¶ Incontri per strutturazione prove 
comuni e non e griglie di 
valutazione 

¶ N 6 prove strutturate 

¶ Incontri per la valutazione 
condivisa 

¶ Griglie di analisi delle prove 

¶ Griglie di monitoraggio 

¶ Applicazione del progetto 
recupero/consolidamento/potenzi
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processo di 

apprendimento 

che 

comprendano 

indicatori 

condivisi di 

correzione. 

 

di monitoraggio ideati ad hoc 
(schede, griglie ecc) 

¶ Applicazione delle misure 
di intervento per recupero, 
consolidamento e 
potenziamento (curricolari ed 
extracurricolari)con creazioni di 
gruppi di livello, a classi aperte 
(affidati ai docenti curricolari e ai 
docenti per l’organico 
potenziato) in orario curricolare; 
utilizzo delle contemporaneità 
nella primaria; docenti Progetto 
Doc per sempre;  ACLI (recupero 
pomeridiano, primaria e 
secondaria); settimane delle 
pause didattiche 

amento 

¶ Attivazione corsi di recupero 

¶ Creazione griglie interpretazione 
tipologie di errori 

¶ Innalzamento livelli di prestazione 

¶ Monitoraggio dei livelli di 
prestazioni 

 Elaborazione di 

strumenti di 

autovalutazione 

e di misurazione 

delle 

performance per 

la verifica degli 

obiettivi 

programmati e 

pianificati. 

¶ Predisposizione di un 
Protocollo di Valutazione (CAF) 
delle performance e degli 
obiettivi programmati con 
monitoraggio dei progetti 
iniziale, in itinere e finale 
attraverso schede e griglie 
 

¶ Questionari di 
customersatisfaction 

¶ Griglie per l’analisi dei dati emersi 

¶ Fogli di calcolo per l’elaborazione 
dei dati 

¶ Schede di monitoraggio 

¶ Stesura del rapporto di 
autovalutazione 

Diminuire la 

varianza tra le 

classi ed 

interna alle 

classi 

 ¶ Riorganizzare criteri e 
modalità di formazione delle 
classi 

¶ Realizzare prove comuni 
disciplinari di Istituto per 
quadrimestre 

¶ Applicazione delle misure 
di intervento per recupero, 
consolidamento e 
potenziamento (curricolari ed 
extracurricolari) 

¶ Commissione formazione delle 
classi 

¶ Monitoraggio dei risultati scolastici 

¶ Applicazione del progetto di 
recupero/consolidamento/potenzi
amento 

 

6.c Priorità, traguardi e risultati attesi: Competenze chiave e di cittadinanza  

Progetto: “La chiave del successo: le competenze" 

Obiettivi Misurabili (triennali) 

1. Formazione estesa almeno all’80% dei docenti e potenziamento della didattica 

laboratoriale nell’azione educativa e didattica 

2. Stesura di un curriculo delle competenze di cittadinanza e UdA contenenti compiti 

significativi 

3. Miglioramento del 10% degli esiti studenti nelle competenze chiave, sociali e civiche 
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RISORSE UMANE E FINANZIARIE 

Formazione DM 435 art 25 (condizionato dal finanziamento richiesto al MIUR) 

Formazione docenti in rete “Misure di accompagnamento alle IN 2012” (senza oneri per la 
scuola) 

V Docenti per progetto “Con le mani e con la mente” (FIS)  
V Docenti per settimana scientifica (FIS) 
V Docenti per progetto lettura (FIS) 
V Docenti per progetto Cittadinanza e Costituzione (organico potenziato) 
V Docenti per progetto Clil (organico potenziato) 
V Docenti per progetto Trinity (FIS – organico potenziato) 
V Docenti  per progetto ECDL (FIS) 

 

Priorità riferiti agli 

esiti 

Traguardi Risultati primo 

anno 

Risultati secondo anno Risultati terzo anno 

Sviluppo delle 

competenze chiave e 

di cittadinanza degli 

studenti 

Elaborazione di un 

progetto trasversale o di 

UdA in tutte le classi 

dell’Istituto (Progetto di 

Cittadinanza e 

Costituzione) 

Percentuale degli 

studenti che 

partecipano ai 

progetti 

 

Osservazione e 

valutazione  delle 

competenze di 

cittadinanza 

Percentuale degli 

studenti che 

partecipano ai progetti 

 

Osservazione e 

valutazione  delle 

competenze di 

cittadinanza 

(miglioramento del 5%) 

Percentuale degli 

studenti che 

partecipano ai progetti 

 

Osservazione e 

valutazione  delle 

competenze di 

cittadinanza 

(miglioramento del 5%) 

Consolidare la pratica 

della programmazione 

per competenze 

Tendere a migliorare i 

livelli di prestazioni 

disciplinari e trasversali 

Miglioramento dei 

livelli delle prestazioni 

disciplinari 

 

Aumento del numero 

di alunni che 

transitano ad una 

fascia di livello 

superiore 

Miglioramento dei 

livelli delle prestazioni 

disciplinari 

 

Aumento del numero di 

alunni che transitano 

ad una fascia di livello 

superiore 

Miglioramento dei 

livelli delle prestazioni 

disciplinari 

 

Aumento del numero di 

alunni che transitano 

ad una fascia di livello 

superiore 

 

6.d. Pianificazione  
Priorità Obiettivi di processo Azioni Monitoraggio 

Sviluppo delle 

competenze chiave 

e di cittadinanza 

degli studenti 

¶ Definizione di 
percorsi curricolari ed 
extracurricolari calati su 
competenze trasversali 
(digitali, linguistiche, 
espressive) anche con 
certificazioni. 

 

¶ Elaborazione di un 
curriculum delle competenze di 
cittadinanza 

¶ Definizione di obiettivi 
disciplinari calati sulla realizzazione 
di compiti significativi 

¶ Stesura di progetti finalizzati 
calati su competenze trasversali  

¶  Elaborazione di un progetto 
trasversale, “Con le mani e con la 

¶ Incontri per la 
definizione del 
curriculum 

¶ Incontri per 
l’integrazione delle UdA 
disciplinari con compiti 
significativi 

¶ Incontri per la stesura di 
griglie di osservazione e 
valutazione 



18 
 

P.T.O. F. - EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015. I.C. “DE SANCTIS” - CERVINARA –(AV) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mente” a cadenza triennale 

¶ Progetto Clil 

¶ Progetto lettura 

¶ Settimana scientifica 

¶ Progetto di Cittadinanza e 
Costituzione 

¶ Progetto trinity 

¶ Progetto ECDL 
 

¶ Realizzazione dei 
compiti significativi 

¶ Compilazione griglie di 
osservazione ai fini della 
stesura delle 
certificazioni delle 
competenze 

¶ Numero di progetti 
trasversali curricolari ed 
extracurricolari attivati 

¶ Gradimento dei corsi da 
parte dei diversi 
portatori di interessi 

¶ Miglioramento degli 
esiti degli studenti 

  

Introduzione alla flessibilità 

didattica potenziando la 

didattica laboratoriale per lo 

sviluppo delle competenze 

trasversali. 

¶ Formazione docenti per 
potenziare la didattica laboratoriale 
ai fini di un pieno sviluppo delle 
competenze chiave e di cittadinanza 
degli studenti 

¶ Percentuale di 
partecipazione del 
personale docente 

¶ Grado di gradimento 

¶ Certificazione finale del 
corso di formazione 

Consolidare la 

pratica della 

programmazione 

per competenze 

• Revisione dei 

compiti tra i docenti con 

incarichi di responsabilità 

organizzativo- didattici 

 

 

¶ Disamina dei curricoli dei 
docenti per l’individuazione di 
competenze specifiche al fine 
dell’affidamento degli incarichi, 
finalizzata a coprire tutte le aree 
strategiche dell’organizzazione 
scolastica (cfr. costituzione 
dipartimenti del primo progetto 
PdM) 

¶ Schede di rilevazione  

¶ Affidamento incarichi in 
base alle competenze 
dichiarate e possedute 

 Piena attuazione  del 

curricolo come strumento di 

lavoro basilare  da parte di 

tutti gli ordini scolastici del 

nostro Istituto. 

 

 

¶ Formazione in rete con gli 
I.C. della Valle Caudina: progetto 
“Misure di accompagnamento 

¶ Elaborazione,  condivisione 
e  attuazione della  progettazione 
didattica per competenze, per 
discipline e classi parallele , con 
l’utilizzo di UdA strutturate ad hoc 
 

¶ Percentuale di 
partecipazione del 
personale docente 

¶ Grado di gradimento 

¶ Certificazione finale del 
corso di formazione 

¶ Incontri di dipartimento 
e verbali 

¶ Incontri responsabili 
dipartimento e verbali 

¶ Attuazione UdA 
disciplinari e 
progettazioni 
coordinate 
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7. FINALITÀ DELLA LEGGE E COMPITI DELLA SCUOLA- LINEE DI INDIRIZZO- 
(commi  1-4) 

 
FINALITÀ 
Il presente documento ,predisposto ai sensi dell’art.1 – comma 1 della Legge 107 del 15/07/2015, 
si ispira alle finalità complessive della legge che possono essere così sintetizzate: 

 

¶ Affermazione del ruolo centrale della scuola nelle società della conoscenza  

¶ Innalzamento dei livelli di istruzione e delle competenze degli studenti  

¶ Contrasto alle disuguaglianze socio-culturali e territoriali  

¶ Prevenzione e recupero dell’abbandono e della dispersione scolastica  

¶ Realizzazione di una scuola aperta  

¶ Garanzia del diritto allo studio, delle pari opportunità di successo formativo e  

¶ di istruzione permanente dei cittadini attraverso la piena attuazione  

¶ dell’autonomia delle istituzioni scolastiche, anche in relazione alla dotazione  
finanziaria. 

¶ Diffusione della cultura e della pratica  musicale 
 

7.a. Compiti della scuola IC “ F. De Sanctis “ di Cervinara 

 

Mission 

 
La nostra MISSION è: 

formare persone in grado di pensare ed agire autonomamente e responsabilmente all’interno 

della società, strutturando un progetto globale (PTOF) che, attraverso lo strumento giuridico 

dell’autonomia, coinvolga tutti i soggetti protagonisti del processo di crescita: 

× l’alunno 

× la famiglia 

× il docente 

× il territorio 

¶ L’alunno nella interezza della sua persona: soggettiva, cognitiva, relazionale, spirituale e 

professionale, quindi non solo destinatario di un servizio scolastico, ma parte in causa 

capace di partecipare attivamente alla realizzazione di se stesso, del proprio progetto di 

vita ed intervenire per migliorare la scuola e più in generale il proprio contesto di 

appartenenza.  

¶ La famiglia nell’espletare responsabilmente il suo ruolo, condividendo il patto educativo 

finalizzato al raggiungimento della maturità dei ragazzi. 

¶ I docenti nell’esercizio della loro professionalità, attivando un processo di apprendimento 

continuo, graduale, flessibile, centrato sullo sviluppo di abilità e competenze, in una 

continua riflessione sulle pratiche didattiche innovative e coinvolgenti. 
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¶ Il territorio che, in un rapporto organico, attivo, funzionale e condiviso con le istituzioni e 

ampliato in una dimensione europea, viene inteso come contesto di appartenenza ricco di 

risorse e vincoli, da cogliere e da superare e con il quale interagire ed integrarsi. Infatti, la 

realtà contemporanea richiede alti profili culturali e professionali e perché ciò avvenga 

l’esperienza di sviluppo e realizzazione rende assolutamente indispensabile costruire reti 

con tutti gli organismi presenti. 

Pertanto, in sintesi,  è da ricercare : 

La  Scuola della Gioia (tutti devono essere felici di vivere il contesto scolastico: studenti, docenti, 

personale ATA , genitori, famiglie e …Dirigente) 

Vision 

 La nostra VISION è: 

× un sistema formativo, aperto verso l’esterno, integrato e fondato sul rispetto della persona 

e sulla valorizzazione dei rapporti interpersonali ed inter istituzionali. 

× Il nostro istituto intende travalicare i confini didattici tradizionali ed essere luogo formativo 

in cui l’esplorazione di sistemi di collaborazioni tra gli attori del territorio, gli enti  locali, le 

istituzioni, le autonomie, consolidi la formazione di ogni alunno 

 La nostra scuola, quindi , vorrebbe, prendendo a modello i seguenti tratti educativi, fortemente 

caratterizzarsi come: 

V Scuola della centralità della persona; 

V Scuola della relazione educativa; 

V Scuola che si colloca nel mondo; 

V Scuola dell’identità; 

V Scuola della motivazione e del significato; 

V Scuola della prevenzione dei disagi e del recupero degli svantaggi; 

V Scuola orientativa 

V Scuola della valorizzazione del rispetto delle diversità 

7.b. Linee di indirizzo 

Vedi allegato n° 01  -prot n° 1905/a15b    del 02/09/2015 
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8. OBIETTIVI PRIORITARI ADOTTATI DALLA SCUOLA FRA QUELLI INDICATI DALLA 

LEGGE  (COMMA 7 ) 

Come previsto dalla legge 107/15 che ha introdotto la dotazione organica per il potenziamento 
finalizzata alla programmazione di interventi mirati al miglioramento dell'offerta formativa, ogni 
scuola deve individuare delle priorità d'intervento per il raggiungimento degli obiettivi formativi, 
che ovviamente non possono prescindere da quanto formulato nel RAV dell’istituto e dai risultati  
delle prove standardizzate(INVALSI ).   
Pertanto la nostra scuola indica come prioritari i seguenti obiettivi: 
 

¶ migliorare la progettazione didattica attraverso l’utilizzo di una didattica innovativa e 
laboratoriale che abbia come fine lo sviluppo delle competenze,  

¶ prevedere nella progettazione didattica la diversificazione dei percorsi di apprendimento, 

¶ adeguare i processi di insegnamento ai bisogni formativi di ciascun allievo valorizzandone 
le differenze; 

¶ aumentare le attività e azioni finalizzate a promuovere negli alunni la conoscenza critica 
della realtà. 

 
La scuola assicura: 

¶ una “didattica orientativa” volta a far emergere le potenzialità dell'alunno; 

¶ percorsi didattici personalizzati; 

¶ flessibilità didattica ed organizzativa con un approccio laboratoriale; 

¶ una comunicazione trasparente degli obiettivi, della metodologia e della valutazione; 

¶ l’uso di strumenti multimediali e di adeguate attrezzature; 

¶ un sistema organizzativo che cura il miglioramento continuo; 

¶ l'articolazione modulare di gruppi di alunni provenienti dalla stessa o da diverse classi ; 

¶ l'aggregazione di discipline in aree. 
 

OFFERTA FORMATIVA  

 

8.a. Piano delle attività 

Il piano delle attività prevede un progetto unitario ed integrato, elaborato in coerenza con il PTOF, 

nel rispetto delle reali esigenze dell’utenza e del territorio per una proposta formativa organica, 

sistematica e attenta alle peculiarità di ogni ordine di scuola. 

Il piano si articola in: 

• Curricolo 

• Attività integrative e/o aggiuntive facoltative di ampliamento dell’offerta formativa 

• Piano integrato PON 

• Iniziative di orientamento scolastico  

• Iniziative di continuità 

• Iniziative di formazione 
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• Iniziative di sostegno e integrazione 

• Iniziative per la prevenzione della dispersione scolastica 

Sono strumentali al PTOF le seguenti aree: 

Area FSE Competenze per lo sviluppo  

Area FESR  - Ambienti per l’apprendimento finalizzato al raggiungimento degli obiettivi formativi 

Programmati. 

L’Istituto Comprensivo De Sanctis  intende utilizzare le nuove tecnologie dell’informazione 
e della comunicazione per realizzare una didattica più moderna, motivante e coinvolgente, per un 
modello organizzativo più razionale ed efficiente e per un rapporto con il territorio più trasparente 
e partecipato. In una piccola realtà come quella del nostro comune, le nuove tecnologie 
rappresentano un’opportunità per i ragazzi al fine di valorizzare il tessuto culturale locale, la sua 
storia, le tradizioni e l’ambiente e proiettarlo in un contesto globale. Principio di sfondo è quello di 
rendere gli alunni produttori di cultura e non solo passivi fruitori. 
Ha partecipato ( in attesa di autorizzazione) ai seguenti progetti: 

¶ Bando PON 2014 2020 -  FESR - realizzazione/ampliamento rete LanWLan - 10.8.1.A1 – con 
il progetto “TUTTI CONNESSI” 

¶ Bando PON 2014 2020 – FESR - Ambienti Digitali - 10.8.1.A3 Ambienti multimediali con il 
progetto “DIGITALMENTE UNITI” 

 
Il progetto “DIGITALMENTE UNITI”  - Moduli : DIGITAL@AULE  e INFONFONEWS -  è una 

opportunità che viene data al nostro Ente Scolastico per migliorare le metodologie didattiche 

collaborative e laboratori ali ed offrire ai nostri allievi uno spazio tecnologico che permetta di 

sviluppare le loro conoscenze con la dovuta autonomia nella scoperta delle fonti e nella 

rielaborazione delle proprie conoscenze 

 

8.b. Il curricolo 

 
Il curricolo descrive il percorso formativo che l’alunno compie, nel quale si intrecciano e si fondano 
i processi cognitivi e relazionali. 
La nostra scuola ha  costruito  un curricolo verticale finalizzato allo sviluppo delle competenze 
legate alla specificità delle discipline. 
La progettazione, l’organizzazione e la gestione dell’attività didattica spetta ai docenti che, nei 
Dipartimenti ,definiscono le conoscenze e le competenze da raggiungere al termine di ogni anno 
scolastico, i criteri di valutazione per accertare il livello delle stesse 
 

8.c. Organizzazione didattica 

 
L’organizzazione didattica prevede la centralità dei DIPARTIMENTI divisi secondo gli assi culturali: 
I Dipartimenti dovranno: 
 
V Concordare e adottare nuove strategie di insegnamento, secondo una didattica 

laboratoriale sulla base della ricerca-azione 
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V Definire per tutte le classi conoscenze e abilità irrinunciabili comuni da valutare in maniera 
V oggettiva ed effettuata, preferibilmente, da parte di docenti di classi parallele 

 
V Produrre materiale didattico ad integrazione dei libri di testo(vedi anche allegato: compiti) 

 
 
Per la programmazione di interventi mirati al miglioramento dell'offerta formativa, vengono 
individuati in ordine di preferenza i campi di potenziamento per il raggiungimento degli obiettivi  
formativi prefissati ( in linea con quanto richiesto al MIUR per l’Organico Potenziato): 

 

1)    recupero  delle   competenze   matematico-logiche    e potenziamento delle competenze 

scientifiche;  

2) recupero/valorizzazione e potenziamento delle competenze  linguistiche, con particolare 

riferimento all'italiano nonché' alla lingua  inglese ad altre lingue  dell'Unione  europea,  anche  

mediante  l'utilizzo della metodologia Content language  integrated  learning (CLIL) ;  

 3)  potenziamento  delle  metodologie   laboratoriali   e   delle attività di laboratorio;  

4) potenziamento delle competenze nella pratica e  nella  cultura musicali, nell'arte e  nella  storia  

dell'arte,  nel  cinema,  nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle  immagini  e 

dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e  degli  altri istituti pubblici e privati 

operanti in tali settori;  

5)  sviluppo  delle  competenze  digitali  degli  studenti,   con particolare riguardo al pensiero 

computazionale, all'utilizzo criticoe consapevole dei social network e dei media; 

  6) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva  e democratica    attraverso    la    

valorizzazione     dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 

tra  le  culture,  il  sostegno  dell'assunzione  di  responsabilità nonché' della solidarietà e della  

cura  dei  beni  comuni  e  della consapevolezza  dei  diritti  e  dei  doveri  

   7) valorizzazione della  scuola  intesa  come  comunità  attiva ,aperta  al  territorio  e  in  grado  di   

sviluppare   e   aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese  le 

organizzazioni del terzo settore e le imprese;  
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9. DIDATTICA LABORATORIALE( comma 60) 

 
La programmazione per competenze presuppone la necessità ineludibile di trasformare ed 
innovare la metodologia didattica. 
Infatti l’approccio per competenze richiede lo sviluppo di schemi logici di mobilitazione delle 
conoscenze. Tali schemi logici si acquisiscono non con la semplice assimilazione di conoscenze, ma 
attraverso la pratica. La costruzione di competenze è dunque inseparabile dalla costruzione di 
schemi di mobilitazione intenzionale di conoscenze, in tempo reale, messe al servizio di un’azione 
efficace: si apprende a fare ciò che non si safar,  facendolo. 
Sulla base di queste considerazione la metodologia di base è quella dell’apprendistato cognitivo 
nelle sue strategie fondamentali: 
 

1) modeling: l’apprendista (l’alunno) osserva la competenza esperta al lavoro (il docente) e poi la 
imita; 
2) coaching: il docente assiste l’apprendista, interviene secondo le necessità e fornisce i dovuti 
feedback; 
3) scaffolding: il docente fornisce all’apprendista un sostegno in termini di stimoli e di risorse; 

 
il docente diminuisce progressivamente il suo supporto per lasciare gradualmente maggiore 
autonomia e spazio di responsabilità a chi apprende. 
In questo modo anche l’alunno più debole si mette alla prova e sperimenta progressivamente la 
propria autoefficacia. 
4) tutoring fra pari: è una metodologia che favorisce l'incontro e il dialogo interculturale fra gli 
alunni all’interno del gruppo classe. Prevede, inoltre, di valorizzare le competenze degli studenti 
che ottengono migliori risultati in alcuni ambiti disciplinari a favore dei loro compagni, in un’ottica 
di sostegno reciproco. Allo stesso tempo i ragazzi coinvolti possono avere occasioni di crescita, di 
assunzione di responsabilità, di consapevolezza delle proprie abilità e competenze. 
Fondamentale è il lavoro del Collegio Docenti per una riflessione sulle modalità operative 
dell’azione didattica sui seguenti aspetti: 
1) strategie appropriate per l’interazione disciplinare per superare la frammentazione dei saperi 
2) approfondimento degli aspetti fondanti dei 4 assi culturali su cui si definiscono le competenze 
chiave per la cittadinanza attiva 
3) organizzazione dei processi didattici in termini di apprendimenti per competenze da articolare 
coerentemente con il PTOF 
4) flessibilità curricolare e organizzativa. 
 
Individuazione degli obiettivi inerenti la didattica: 

¶ realizzazione di attività volte allo sviluppo delle competenze digitali degli alunni, nel 
rispetto dell’obiettivo di cui al comma 7, lettera h della legge 107/15; 

¶ potenziamento degli strumenti didattici e laboratoriali necessari a migliorare la 
formazione e i processi di innovazione delle istituzioni scolastiche; 

¶ formazione dei docenti per l’innovazione didattica e sviluppo della cultura digitale per 
l’insegnamento ,l’apprendimento e la formazione delle competenze cognitive e sociali 
degli alunni; 
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¶ definizione dei criteri e delle finalità per l’adozione di testi didattici in formato digitale e 
per la produzione e la diffusione di opere e materiali per la didattica prodotti 
autonomamente. 

Per favorire lo sviluppo della didattica laboratoriale, la scuola si apre al territorio con la possibilità 
di utilizzo  degli spazi  anche al di fuori  dell’orario scolastico.  
 
 

10.  SCELTE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI  (comma 14) 

 

Tempo Scuola- Organigramma -  Incarichi- 

10.a Tempo orario: infanzia 

 

L’orario di funzionamento della Scuola dell’Infanzia dell’Istituto Comprensivo “F. de Sanctis” di 

Cervinara è  fissato in 8 ore giornaliere: h. 8,00 – h. 16,00 per un orario complessivo di 40 ore 

settimanali distribuito in cinque giorni, sabato escluso. 

L’orario di servizio delle insegnanti è di 25 ore con avvicendamento settimanale su due turni, a 

giorni alterni (contemporaneità delle insegnanti h. 11,00 – h. 13,00). 

La mensa scolastica è a carico del Comune e delle famiglie che contribuiscono con il versamento 

mensile di un ticket corrispettivo al proprie reddito. 

I pasti vengono preparati da una ditta ristoratrice e consumati dalle ore 12,00 alle ore 13,00 nella 

sala mensa. 

Il menù è preparato dall’A.S.L. competente e viene affisso nei plessi per dare la possibilità alle 

famiglie di integrare in modo corretto la dieta dei propri figli. 

Organizzazione della giornata scolastica 

TEMPI 
SPAZI ATTIVITA’ 

Dalle ore Alle ore 

8.00 9.15 

-  Accoglienza nelle aule 
-  Giochi in sezione 
-  Angoli strutturati: casetta, 

travestimenti, costruzioni, grandi 
giochi 

Attività comuni previste per il 

momento dell’ingresso (giochi liberi, 

individuali o di gruppo) 

9.15 10.00 Sala da pranzo Spuntino 



26 
 

P.T.O. F. - EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015. I.C. “DE SANCTIS” - CERVINARA –(AV) 

 

10.00 11.30 Sezione 

Attività di sezione. 

Calendario delle presenze del giorno, 

del mese, della stagione, del tempo. 

Filastrocche, canti, proverbi, incarichi, 

conversazioni. 

Organizzazione attività secondo il 

progetto didattico articolate in unità 

di lavoro individuali in piccolo o 

grande gruppo 

11.30 12.00 Servizi 
Igiene personale e preparazione al 

pranzo 

12.00 13.00 Sala da pranzo Pranzo 

13.00 14.00 Sala giochi; cortile Gioco libero 

14.00 15.00 Sezione Attività libere oppure organizzate 

15.00 15.30 Sala da pranzo Merenda 

15.30 16.00 Sezione Uscita 

10.bTempo orario: primaria 

Gli orari di entrata ed uscita degli alunni, nonché tutto l’assetto organizzativo della giornata 
scolastica, è in via sperimentale nell’anno 15-16 e verrà monitorato e valutato per eventuali 
miglioramenti 

Entrata ore 8,20 (  dal lunedì al venerdì) 

Uscita ore 13,20 (lunedì, martedì, giovedì, venerdì ) 

 Mercoledì- tempo lungo- : uscita ore 16,20 (su sperimentazione  positiva nel plesso di Ioffredo 

nell’anno 14-15-  ( 1 ora mensa- 13,20-14,20-  e 2 ore di attività sportive, musicali, creative, …, 

comunque laboratoriali );  

L’ora del pasto – ore 13.20-14.20- sarà un momento conviviale, con pasto portato da casa o 

commissionato dai genitori a mense certificate e garantire come ad esempio quella della 

Infanzia,  ed avrà caratteristiche di convivialità, convivenza civile, igiene alimentare e della 

persona. 

Ogni plesso, in base alla logistica e alla disponibilità di spazi, si organizzerà affinché l’ora del 

pasto sia educativa e ricreativa insieme, secondo un apposito progetto educativo che tenga 
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presente anche particolari esigenze di salute e di alimentazione. Si potrà utilizzare la mensa della 

Infanzia, anche a turni-  o si troveranno altre soluzioni ottimali-. Comunque dovrà essere una ora 

educativa e serena, per riacquisire le forze  per le  ore pomeridiane che  saranno comunque 

laboratoriali e mai pesanti.  

L’offerta formativa della Primaria, per il triennio 16-19 così come prospettata, sarà  di 28 ore;  ( 

nell’anno 14-15  era di 27, salvo il plesso Cardito-Ioffredo ) ma con l’organico di potenziamento 

sarà possibile garantire le 28 ore nei 4 plessi ,oltre che una disponibilità per le supplenze brevi. Si 

effettuerà una verifica periodica della valenza dell’ampliamento dell’offerta formativa. 

 

SUDDIVISIONE ORARIA DELLE  MATERIE 

 

Materie Classe I Classe II Classe III- Classe IV Classe V 

Italiano 6 6 5 5 5 

Matematica 5 5 5 5 5 

Scienze  2 2 2 2 2 

Storia  2 2 2 2 2 

Geografia 2 2 2 2 2 

Inglese 1 2 3 3 3 

 Ed Fisica 2 2 2 2 2 

Arte e  Immagine 2 1 1 1 1 

Tecnologia 1 1 1 1 1 

Musica 2 2 2 2 2 

Religione 2 2 2 2 2 

 Ed Alimentare- 

Cittadinanza ( Mensa ) 

1 1 1 1 1 

Totale 28 28 28 28 28 

10.c Tempo orario: secondaria 

Per delibera degli organi collegiali, viste le positive esperienze degli scorsi anni e le 

sperimentazioni effettuate, si adotta il seguente piano orario : 
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Apertura della scuola  dal lunedì al venerdì  ore 8.00  e chiusura  ore 14.00 con due brevi intervalli  
a cavallo della seconda e terza ora e tra la quarta e la quinta ora. 

Flessibilità oraria didattica ed organizzativa 

1) (già dall’ anno 2015-16  con monte orario invariato ):   

primo periodo dell’anno scolastico - settembre marzo- di adattamento, previa verifica ( ore di 60 
minuti  e  ultima ora lezione, destinato allo sviluppo del progetto Arte e Mestieri – nel PdM- con 
metodo didattico laboratoriale – non solo per alleggerire la lezione agli studenti ma soprattutto 
per  potenziare  la didattica laboratoriale -  attuazione di laboratori anche con classi parallele e/o 
gruppi classe.  

2)(secondo periodo  e dall’anno 2016-17) : 

durata delle 6 ore di  50 minuti e la settima ora laboratoriale di 60 minuti (laboratori possibili 
anche a classi aperte, per gruppi classe,…) mentre rimane invariato l’ orario 8-14 attualmente in 
uso. Se l’esperienza avrà fatto maturare buone pratiche laboratoriali tali da poter adottare la 
maggiore flessibilità – sono da meglio definire le unità laboratoriali- in base alle competenze, 
attitudini dei docenti, programmazioni di classi, … come, ad esempio  : Latino, lab. Scientifico, 
scrittura creativa, teatro, recupero, potenziamento, recupero approfondimento delle prove 
oggettive strutturate,…)- si potrà procedere a questa seconda ipotesi –ore di  50 minuti più il 
laboratorio). Possono essere impegnati-come affiancamento –  anche i docenti in pensione del 
progetto Doc per Sempre. 

Studenti che seguono le lezioni  di strumento musicale : ore 30 + 1 di strumento musicale  dalle ore 
14.15  alle   ore 18.45, lezioni individuali per 4 giorni settimanali dal Lunedì al Giovedì o dal Martedì al 
Venerdì  mentre il quinto giorno sarà dedicato ad attività di recupero, potenziamento e musica  d’ 
insieme per preparazione a concerti, concorsi, a seconda delle esigenze organizzative- collegi, 
consigli,….In caso di consigli o di riunioni i docenti di strumento interrompono le lezioni, 
recuperandole in altro orario o nel giorno disponibile.  
 
Nel corso dell’orario curricolare (o extracurricolare) potranno periodicamente essere svolte 
attività di recupero, sostegno, allineamento, potenziamento, ampliamento a classi aperte e per 
gruppi di apprendimento, secondo le indicazioni dei Consigli di classe o dei singoli docenti e 
secondo il Pd m. 
Durante l’intero anno scolastico  sono state previste due pause didattiche per specifiche  attività 
di recupero  e potenziamento: gennaio-/maggio. 
 

10.d. Organigramma/Funzionigramma 

 L’Istituto De Sanctis opera su tutto il territorio di Cervinara, molto esteso e diviso in varie frazioni 

distanti tra loro, ove  sono ubicati i ben 10 plessi, per cui il problema organizzativo e  la 

comunicazione in ambito didattico ed educativo, la gestione ordinaria risultano  problematiche e 

complesse per cui il Dirigente deve necessariamente delegare mansioni, oltre le 6 funzioni 

Strumentali scelte dal Collegio,   a vari docenti per il corretto funzionamento della Scuola.  Due 

collaboratori, dei quali uno cosiddetto Vicario, referenti di plesso, coordinatori di classe, 



29 
 

P.T.O. F. - EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015. I.C. “DE SANCTIS” - CERVINARA –(AV) 

 

responsabili di dipartimento, responsabile Viaggi, visite Guidate, manifestazioni ed Eventi, Gruppo 

progetto. 

N. B. :L’organigramma riportato di seguito presenta le figure individuate  dell’anno 2015-16, da 

aggiornare negli anni successivi. 

 

10.e. ORGANIGRAMMA/ FUNZIONIGRAMMA 2016-19 

 Si riportano, solo per esemplificazione, i nominativi dell’anno 2015-16 

Primo Collaboratore   

Secondo Collaboratore  

 

Coordinatori /Responsabili di Plesso  

SECONDARIA 

Plesso Via Renazzo 

 

 

PRIMARIA 

 Capoluogo   

Valle- Pantanari  

Ioffredo -Cardito  

Pirozza  

INFANZIA 

Capoluogo  

Valle-Pantanari  

Pirozza  

San Cosma   

Ioffredo-Cardito  
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Funzioni Strumentali 

FS  n° 5 aree Secondaria Primaria Infanzia 

1 IDENTITÀ DELLA SCUOLA 
 Affiancamento apposita commissione 
(  FS, collaboratori, dipartimenti ) 

   

2 VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE 

MIGLIORAMENTO E QUALITÀ 

   

3  AREA ORGANIZZATIVA  DIGITALE E 

PROGETTUALE 

   

4 INCLUSIONE    

5   SCUOLA AMBIENTE E TERRITORIO    

 

  LE SCELTE DELLA SCUOLA  

(commissione  orientamento 

continuità  ) 

   

 

Sostegno Alla Didattica E Alla Sua Organizzazione 

COMMISSIONE ORARIO SECONDARIA 

RESPONSABILE 

LABORATORIO 

 

1-TECNOL/INF LIM 

2-MUSICALE/STRUM 

3-SCIENTIFICO 

COORD. DI CLASSE 

SECONDARIA 

N. 16 DOCENTI  

SECONDARIA 

il coordinamento della primaria avviene nelle 

2 ore settimanali della programmazione/ 

verifica settimanale 

SICUREZZA 

RSPP 
ADDETTO SICUREZZA  
ASPP 
RLS 
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COORDINAMENTO CON RSPP- RLS     
FIGURE SENSIBILI   (SCHEMA A PARTE)   
 

RESPONSABILI VIAGGI E MANIFESTAZIONI 

PRATICA SPORTIVA 

DIPARTIMENTI- GRUPPI di LAVORO 

1-DIP. SCIENT.- TECNOL.( mat-sc-tec-edfis )    

2-DIP. STORICO- LINGUISTICO(lettere-lingue, arte )    

3-DIP. MUSICALE STRUMENTALE    

 GRUPPO INCLUSIONE -  Fa capo alle FS    

 ANIMATORE DIGITALE    

 

10.d Compiti delle figure di staff  -in file allegato 

10.e Figure ed incarichi della Sicurezza  in file allegato 
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11. ATTUAZIONE DEI PRINCIPI DI PARI OPPORTUNITÀ E DI PREVENZIONE DELLE 

DISCRIMINAZIONI (comma 15-16) 

Il piano triennale dell'offerta formativa assicura, per tutti e tre gli ordini di scuola, l’ 

attuazione dei princìpi di pari opportunità promuovendo nelle scuole di ogni ordine e 

grado l'educazione alla parità tra i sessi, la prevenzione della violenza di genere e di tutte le 

discriminazioni, al fine di informare e di sensibilizzare gli studenti, i docenti e i genitori sulle 

tematiche indicate dall'articolo 5, comma 2, del decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 15 ottobre 2013, n. 119, nel rispetto dei limiti di 

spesa di cui all'articolo 5-bis, comma 1, primo periodo, del predetto decreto-legge n. 93 del 

2013. 

 Tutti i progetti da realizzare o già realizzati e i concorsi a cui si partecipa presuppongono il 

rispetto dei  principi  delle pari opportunità, della prevenzione della violenza di genere e 

delle discriminazioni di ogni tipo ( razza, religione, genere / sesso,  orientamenti politici ) 

  Ad esempio, la partecipazione per selezione ai progetti, anche quelli PON, è sempre 

equamente distribuita tra i generi e tende a includere gli studenti con disagi socio-

familiare-economico, extracomunitari ). Ogni attività educativa, ha come base pedagogica 

il fine del perseguimento dei suddetti principi.  Gli Enti, come l’ACLI, il GAL,  le Forze 

dell’ordine,  e altri in partenariato, supportano la Scuola con conferenze, relazioni, incontri 

su questa tematica. In particolare il progetto di Istituto dell’Associazione Legami con lo 

sportello di ascolto mira in primis alla prevenzione della violenza di genere ed al recupero 

degli alunni svantaggiati dal punto di vista socio-affettivo  e psicologico in genere. 

Vengono organizzati , come per gli scorsi anni, incontri degli studenti con le Forze 

dell’Ordine ( FS  Scuola, Ambiente  e Territorio ) per la prevenzione in genere. 
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12. AZIONI COERENTI CON IL PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE ( commi 56-59) 

Il Piano Nazionale Scuola Digitale è una delle linee di azione più ambiziose della legge 107. 

 Il Piano prevede tre grandi linee di attività finanziate e “azioni coerenti con il PNSD”.  : 

- miglioramento dotazioni hardware 
- attività didattiche 
- formazione insegnanti 

Tutta la documentazione e la normativa relative al Piano si trovano al seguente indirizzo: 

http://www.istruzione.it/scuola_digitale/ 

La nostra scuola secondo la  nota 17791 del 19 novembre, ha individuato un “animatore digitale”, 
incaricato di promuovere e coordinare le diverse azioni. 

 - L’animatore indicato ed in caricato per un triennio ( nel nostro caso è la FS addetta  alla 
multimedialità ) è in attesa della specifica formazione  

Successivamente si effettueranno più specificatamente : 

- scelte per la formazione degli insegnanti 

- azioni promosse o che si conta di promuovere per migliorare le dotazioni hardware della scuola 

- quali contenuti o attività correlate al PNSD si conta di introdurre nel curricolo degli studi 

- bandi cui la scuola abbia partecipato per finanziare specifiche attività (ed eventuale loro esito) 

i progetti coerenti con il PNSD : 

¶ Progetto Scientifico MIUR in rete con IC2 di Montesarchio 

¶ Progetto teatro MIUR con intesa con Scuola Sunday Musical 

¶ Progetto Formazione sul piano di miglioramento ( didattica laboratoriale ) 

¶ Progetto la mia scuola accogliente  

¶ FESR  potenziamento Rete  Approvato, in fieri. 

 

http://www.istruzione.it/scuola_digitale/
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13. PIANO FORMAZIONE INSEGNANTI (comma 124) 

Premessa : Una delle novità più rilevanti della legge riguarda la formazione degli insegnanti, che il 

comma 124 definisce come “obbligatoria, permanente e strutturale”. Tale disposizione è entrata 

in vigore insieme con il resto della legge e quindi dal luglio scorso. Tuttavia, essa aggiunge:  

“ Le attività di  formazione  sono  definite dalle singole  istituzioni  scolastiche  in  coerenza  con  il  

piano triennale dell'offerta formativa”.  

Il comma 124/ L. 107 prevede che i piani delle scuole siano sviluppati in coerenza con il piano di 

miglioramento di cui al DPR 80/13 (e quindi al RAV) ma anche con il Piano Nazionale per la 

Formazione. 

I docenti neo-assunti avranno una  attenzione speciale, costante e vigile, da parte dei tutor e del 

dirigente, del consiglio di classe in cui sono  inseriti, dei coordinatori di plesso per aiutarli 

all’inserimento e supportarli nella Formazione nell’anno di prova.  

 Le azioni formative saranno organizzate dal gruppo di miglioramento, dall’animatore digitale, una 

volta formato a sua volta, e dai docenti impegnati nel processi di digitalizzazione,  dai docenti già 

esperti e formati in innovazioni didattiche  e cultuali, da figure sensibili già formate o da 

formare,se in campo della sicurezza    (  nota MIUR 0000035.del 7 gennaio 2015 ). 

 La formazione non dovrà essere sentita come un obbligo, anche se ora è obbligatoria, ma dovrà 

essere piuttosto un cammino  costante che il docente svolge nella quotidianità, con  percorsi 

personalizzati di sviluppo professionale, con azioni di didattica innovativa sperimentate nei gruppi 

classe, in classi aperte, per gruppi, con continua interazione con gli altri docenti della stessa 

disciplina  e/o  dei consigli di classe. 

 La FORMAZIONE già avviata :Sebbene la Scuola abbia elaborato un proprio curricolo verticale, 

declinato in competenze da sviluppare attraverso contenuti ed abilità,  necessita di transitare 

verso una progettazione per competenze, supportata adeguatamente da una efficace 

documentazione del processo di insegnamento-apprendimento. 

 A questo scopo è approntato un piano di formazione docenti , anche sulla base dell’analisi dei 

bisogni (progetto del finanziamento ai sensi del dm 435, art 25 finalizzato a promuovere 

l’implementazione del SNV) 

1)Formazione docenti per potenziare la didattica laboratoriale ai fini di un pieno sviluppo delle 

competenze chiave e di cittadinanza degli studenti PROGETTO MIUR ( presentato progetto in via di 

approvazione ) 

2) La scuola, sensibile alle innovazioni derivanti dalla Legge 107, partecipa al progetto  di 

Formazione in rete con gli Istituti Comprensivi del Territorio “Misure di accompagnamento alle IN 

2012” e ha già elaborato un curricolo condiviso per Italiano e Matematica. Nella seconda annualità 

è in rete con gli Istituti Comprensivi di Montesarchio 2, Airola, Moiano. Intendendo estendere la 

collaborazione in rete ai successivi anni. I docenti partecipanti alla formazione faranno ricadere 
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sugli altri, mediante opportune riunioni organizzate sulla tematica( una occasione potrebbe essere 

la programmazione  pomeridiana per la primaria che ingloberebbe le attività di tutoring anche e 

specie per i neo immessi in ruolo ) . 

3)  E’ stata presentata al MIUR una richiesta di finanziamento  per la realizzazione di un progetto 
finalizzato a promuovere l’implementazione del SNV. Il progetto mira al potenziamento della 
didattica laboratoriale che presenta caratteristiche di personalizzazione, individualizzazione ed 
operatività. L’obiettivo prefisso è quello di realizzare i principi metodologici-didattici del learning 
by doing attraverso la realizzazione di progetti laboratoriali (art. 28 d.m. 435- accompagnamento 
all’applicazione delle Indicazioni Nazionali 2012 e alla certificazione delle competenze ) 

 In caso di mancato finanziamento si procederà ad una formazione interna, a cura dei dipartimenti,  

con docenti già esperti nella tematica della didattica laboratoriale, supportati dal docente 

animatore digitale, e/o con esperti esterni con gli appositi fondi MIUR . 

 

Si possono  ipotizzare 2-3 corsi all’anno di 20 ore ciascuno per un totale annuale di circa 4000 euro 

Ore  

20-30 

 Docenti dei dipartimenti interessati  Costo  

euro 

Finanziamento  Risorse 

2016-17  Ambito Scientifico e Tecnologico.  

Ambito di Integrazione e  Inclusione 

 Ambito Valutazione       

4000  MIUR- FIS 

Organico 

Potenziamento 

 2017-18   Ambito Cittadinanza e legalità . 

Ambito di Integrazione e  Inclusione 

4000  MIUR- FIS 

Organico 

Potenziamento 

2018-19  Ambito Artistico e Musicale . 

Ambito di Integrazione e  Inclusione 

4000  MIUR-FIS 

Organico 

Potenziamento 

Si possono prevedere, oltre le attività formative di Istituto, anche attività individuali che ognuno 

sceglie liberamente, infatti in quanto obbligatoria , la Formazione dei docenti  viene  finanziata 

con la carta elettronica di 500 euro . Si può ipotizzare, dopo questo primo anno di novità del 

bonus,  effettuata una ricognizione  ( analisi dei bisogni,  bilancio delle competenze), di organizzare 

momenti di formazione comuni  anche con i finanziamenti-bonus. 

 Importante sarà la condivisone delle esperienze nei consigli di classe, nei dipartimenti, nei Collegi.  
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14.FABBISOGNO DI PERSONALE 

( Organico : posto comune, sostegno , potenziamento ) 

14.a  Infanzia 

2015-16 

( Situazione attuale ) 

16-17 17-18 18-19 Osservazioni 

5PLESSI  

11  Classi 

 20 doc posto comune 

1 doc Sostegno 

TOT : 21 

16,5 ore Rel Cattolica 

 

 

 

 

11 

 classi 

 

 

 

 

11 

classi 

 

 

 

 

11 

classi 

Organico 2015-16  :  10 classi  con una 

classe di 28 alunni in un plesso e 5 alunni 

accolti in altri plessi con gran disagio delle 

famiglie residenti nel plesso  Potenziamento 

dei docenti di sostegno  (del tutto 

inadeguato   nell’ anno 15.16, per dotazione 

assegnata insufficiente. I genitori si sono 

costantemente lamentati minacciando 

ricorsi al TAR  

Posto comune  22 22 22  

Docenti di Religione 

Cattolica 

 1  1  1 16,5  ore ( la docente  copre 6 ore alla 

Primaria- se ne chiede il completamento 

con 2,5 ore ) progetti Infanzia e Primaria  

Docenti di Sostegno 2 2 2  n. 2  alunni DS :   Rapporti 1/1  

Non prevedibile ulteriore bisogno non 

conoscendo  alunni iscritti. 

Docenti di Organico 

potenziato  

3 

 

3 

 

3 

 

(  con attenzione ai bambini  con svantaggio 

socio-economico delle famiglie   Progetto 

Integrazione  Supporto ) 

Totale  docenti organico  

 

30 30 30  
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14.b. Primaria 

Conferma del numero di docenti di posto comune come da  Organico 2015-16  ma potenziamento 

dei docenti di sostegno  (del tutto insufficienti  nell’ anno 15.16, sia per certificazioni successive all’ 

Organico di Diritto- Fatto sia per dotazione assegnata insufficiente) 

a.s.2015-16   a.s.16-

17 

a.s.17-18 a.s.18-19 Osservazioni 

 SCUOLA PRIMARIA  

( Situazione attuale ) 

4 PLESSI -25 Classi 

 32 posto comune = 31  

OD+ 1 posto Legge 100 

 2 doc inglese 

 8 doc sostegno  

 3 doc organico 

potenziato 

TOT : n. 45 

R.C. : 2 doc +8 ore 

 

4 

PLESSI  

25 

Classi 

 

 

4 PLESSI  

25 Classi 

 

 

 

4 PLESSI  

25 Classi 

 

 

 

Posto comune  32 32 32  

Docenti Lingua Inglese 2 2 2 2 doc  l Inglese + 16 ore 

coperte dai docenti interni 

Docenti di Sostegno  

12 

 

12 

 

12 

I docenti assegnati nell’anno 

15-16 sono del tutto 

insufficienti per i bisogni 

certificati degli alunni DA 

Docenti di Organico 

potenziato  

4 * 

 

4 * 

 

4 * 

 

Si chiede l’incremento di un 
docente per un totale di n. 4 
( uno per plesso) 
Priorità  RAV-Supporto 
valutazione e Prove 
strutturate-  Progetto 
INCLUSIONE- Continuità * 

Religione Cattolica  2 doc 

+ 6 

ore 

2 doc + 6 

ore 

2 doc + 6 ore  
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Totale docenti organico 
dell’autonomia 

52 52 52  

*n. 3 già in organico potenziato 2015-16 

 

14.c.Secondaria I grado 

 
 

2015-16 
SITUAZIONE ATTUALE 

 
 

Previsione cattedre 
su 15 classi 

Organico 
Potenziato- 
Cattedre 

Osservazione 
 

16-
17 

17-
18 

18-
19 

16 classi Cattedre 
2015-16 

Cattedre 
orario 
2015-16 
(16 classi) 

     

A043 Lettere 

8 16 ore +9 
esonero 
vicario 

10 10 10 1 Si chiedono 9 ore 
esonero vicario 
+ 9 ore * O. potenziato 
Priorità  RAV –
Attuazione Pd M- 
progetti 

 

A059  
Mat 

5 6 ore 6 6 6 1 Priorità  RAV – Attuazione 
Pd M- progetti 

A246 L.Francese 
1 4 ore 1cat

+2 
ore 

1cat
+2 
ore 

1cat
+2 
ore 

  
 

A345  
L. Inglese  

2 12 ore 2 
cat+
9 
ore 

2 
cat+
9 
ore 

2 
cat+
9 
ore 

1* Priorità  RAV – Attuazione 
Pd M- Progetti 

A446 L.Spagnolo 
 10 ore 12 

ore 
12 
ore 

12 
ore 

  

A028  
Arte 

1 14 ore 
catt. 
esterna 
 

2 2 2 1 Completamento  6 ore 
progetto continuità scuola 
primaria 

 

A030  
Ed Fisica 

2 14ore 
catt. 
esterna 

 

2 2 2  Completamento  6 ore 
progetto *continuitàscuola 
primaria 

A032  
 Musica 

2 14+ 4 ore 
progetto 
scuola 
primaria 

 

2 2 2  Completamento  6 ore 
progetto* continuità scuola 
primaria 

A033  
Tecnologia 

2 14 ore 
catt. 
Esterna 
 

2 2 2  Completamento * 6 ore 
progetto continuità 
scuola primaria 
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A/77 
vl-vlc-ch-per 

4       

AD00  Sostegno 
 

10 + 2 +2 +2 +2 Totale 12 Molti alunni D.A. in 
situazione  di forte 
gravità ( secondo 
previsione ) 

Rel.Catt. 1 = 
16+2 
ore 
disp.) 

   1  Completamento *di 3 
ore Progetto 
legalità/cittadinanza 

 

ORGANICO 
POTENZIATO 

 
1  
ScMat  
A059 
 
 
 

 1 1 1  Richieste n. 1 Esiti RAV- 
prove strutturate 
Progetti 

 

ORGANICO 
POTENZIATO 

1  
A345 
 Inglese 

 
 
 

1* 1 1 1  Richiesta n. 2 Ambito 
letterario-Linguistico 
 Priorità RAV- -  Progettare 
per competenze e Prove 
strutturate-  Supporto 
all’organizzazione 
(supplenze brevi) 

ORGANICO 
POTENZIATO 

1 
Strumen
to A/77 

 

 1 1 1  Ampliamento dell’offerta 
con uno strumento/canto 
:Richiestastakeholders 

ORGANICO 
POTENZIATO 

1Ambito 
Artistico 
espressi
vo 
 

 6 
ore 

6 
ore 

6 
ore 

 Richiesta n. 6 ore 
  Supporto valutazione e 
Prove strutturate-  
Progetto INCLUSIONE * 

 SINTESI 
ORGANICO 
POTENZIATO 

 
Esoner
o 
Vicario 
A043 

 

 1 
catt 
 
9 
ore 
+ 9 
ore 
pot 

1 
catt 
 
9 
ore 
+ 9 
ore 
pot 

1 
catt 
 
9 
ore 
+ 9 
ore 
pot 

 Si chiede l’esonero 
completo per la 
complessità della 
Istituzione con 10 
plessi  sul territorio, 
51 classi e circa 900 
alunni. 

*Già in organico potenziato 2015-16 
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14.d Organico di potenziamento  utilizzato nell’anno 15-16 

 Richiesti n. 6 docenti della secondaria e 9 ore per vicario in semiesonero 

Unità di personale in organico di potenziamento in questo anno scolastico  ( ore settimanali per 

33 settimane ):   

Classe di 

concorso 

Ore da 

prestare 

Esonero 

vicario 

Supplenze 

brevi 

 Recupero-  

potenziamento-

integrazione- 

continuità 

(classi aperte 

curriculari ) 

Progetti Ore di 

utilizzo 

 

 Posto 

comune  

PRIMARIA 

 726  363 333 30 P 726 

Posto 

comune  

PRIMARIA 

 726  

 

363 333 30 P 726 

Posto 

comune  

PRIMARIA 

 726  363 333 30 P 726 

Totale 

primaria 

2178  1089 999 90 2178 

n. 1 A345 

 Lingua 

inglese 

secondaria 

594  300 254 60  CLIL 

e supporto 

altri 

progetti 

600 
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14.e. Ipotesi organico Potenziato nel triennio di riferimento 

 

Tipologia  Sostegno Discipline Motivazione (con riferimento alle priorità 
strategiche al capo I e alla progettazione del 
capo III) 

INFANZIA +2 3 
 
 
 

¶ Progetto Inclusione 

¶ Supporto Progetto Triennale   

¶ Progetto   Continuità 

PRIMARIA 4 
 

4 ¶ Supporto Esiti RAV e PdM 

¶ Supporto valutazione e Prove 
strutturate su modello INVALSI 

¶ Progetto INCLUSIONE  

¶ Progetto TIC 

¶ Altri progetti – vedi allegati 

SECONDARIA  1 n. 3 doc cattedre : 
1-  Matematica 
1- L Inglese 
1 - Lettere  (9 ore esonero 
vicario + 9 potenziamento)  
n. 4 completamenti 
cattedra 
( 21 ore ) :  
6 ore per Musica 
6 ore  Arte 
6 ore Tecnologia 
3 ore Religione  

 

¶ Supporto Esiti RAV e attuazione  PdM 

¶ Supporto valutazione e Prove 
strutturate su modello INVALSI- 

¶ Progetto INCLUSIONE  

¶ Progetto TIC 

¶ altri progetti ( vedi  progetti allegati 
per utilizzo organico di 
potenziamento ) 

 

14.f. Fabbisogno Di Personale ATA 

Posti per il personale amministrativo e ausiliario, nel rispetto dei limiti e dei parametri come 

riportati nel comma 14 art. 1 legge 107/2015.  

Organico desiderabile 

DSGA  1  

Amministrativi   5 + 

 1 amministrativo 

esperto di 

tecnologia/Informatica( 

assistente tecnico ) 

Necessita un potenziamento del personale per la 

grande mole di lavoro quotidiano ( iscrizione, front 

office- pratiche, progetti, rientri, mensa scolastica … 

per il gran numero di studenti e i ben 10 plessi ) ,  visti  

un amministrativo - tecnico esperto di informatica e 

manutenzione strumentazione  ( l’Istituto ha 

costantemente bisogno di supporto alla gestione della 

numerosa strumentazione informatica, specie in 
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segreteria ) 

Collaboratori  21 ( a regime nel 

triennio) 

17 nell’anno 2015-16 ma del tutto insufficienti per 10 

plessi , di fatto 12  con due plessi con due entrate su 

due strade diverse 

tempo scuola :  

Infanzia, ore 8-16 in 5 plessi  con mensa  

Primaria  su 5 giorni di cui con 2 giorni fino alle 18 (  

tempo lungo e programmazione ) 

Secondaria ad indirizzo Musicale  5 giorni(ore 8- 19, 

30.) 

 n. 4 collaboratori con benefici  l. 104 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 
 

P.T.O. F. - EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015. I.C. “DE SANCTIS” - CERVINARA –(AV) 

 

 

15. PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE RIVOLTE AL PERSONALE 

Si suggerisce di fare riferimento anche a quanto indicato  alle sezioni “Il piano di formazione del 

personale” e “Reti di scuole e collaborazioni esterne” della nota MIUR prot. n. 2805 del 

11.12.2015. Nel corso del triennio di riferimento l’Istituto scolastico si propone l’organizzazione 

delle seguenti attività formative, che saranno specificate nei tempi e modalità nella 

programmazione dettagliata per anno scolastico:  

Attività formativa  Personale coinvolto  Priorità strategica correlata 
 2016-17-18-19 
Nuove tecnologie  
 Aggiornamenti nuove 
normative  

 DSGA -amministrativi  
 Supporto alla gestione alunni, docenti ed 
amministrazione in genere 
 

Sicurezza DSGA –amministrativi- 
 Collaboratori scolastici 

 
 Formazione, aggiornamento generico e 
specifico  per incarichi ricoperti 
 

 Comportamenti ed  
Etica professionale- 
privacy- 

DSGA –amministrativi- 
 Collaboratori scolastici 

 
 Formazione, aggiornamento generico  

 

16. FABBISOGNO DI ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI 

Si suggerisce di fare riferimento anche a quanto indicato  alle sezioni “Le attrezzature e le 

infrastrutture materiali” e “Reti di scuole e collaborazioni esterne” della nota MIUR prot. n. 2805 

del 11.12.2015. L’effettiva realizzazione del piano nei termini indicati resta comunque 

condizionata all’ effettivo finanziamento: 

Infrastruttura/ 
attrezzatura  

Motivazione, in riferimento alle 
priorità strategiche del capo I e alla 

progettazione del capo III 

Fonti di finanziamento  

 
1 LIM per Classe 
 RETE LAN – richiesta 
nel FESR- 

Didattica laboratoriale -  MIUR- europei 

 
Integrazione Arredo 
scolastico 

 Arredo non a norma ed 
insufficiente  per deterioramento e 
non riparabile ( tavoli, sedie, banchi, 
armadietti aule , attaccapanni, 
tende  ) 

Ente locale- MIUR 
 Fondi europei 

Tablet in n. adeguato ai 
docenti non in possesso 
 

Registro elettronico, comunicazione 
scuola-famiglia- ricerche on line, 
didattica innovativa-, flessibile, 
laboratoriale 

Fondi MIUR- Europei 
Fondi aggiornamento 

 Continui furti e depauperamento  Ente comune- MIUR- Fondi 
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Sistema di sicurezza 
Telecamere- Allarme 
Apertura  
automatizzata del 
cancello principale 
 

patrimonio tecnologico- Sicurezza 
ed incolumità studenti e personale 

europei 

 
 Adeguamento 
Auditorium 
 

 Auditorium di circa 300 posti a 
sedere ma senza riscaldamento, 
acustica adeguata e senza impianto 
luci e voci ( richiesti in vari progetti 
inviati al Miur , teatro, musica,… ) 
 

 Ente comune- MIUR- Fondi 
europei 

Aula di matematica / 
multifunzionale anche 
per alunni 
diversamente abili 
 

 Progetto Spazio Mat per far 
divenire la nostra scuola un centro 
di formazione scientifico per il 
territorio 
 

 Ente comune- MIUR- Fondi 
europei 

 Sistemazione infissi 
 Oscuranti per luce 
finestre 

Infissi interni ed esterni deteriorati 
ed in continua manutenzione 

Ente comune- MIUR- Fondi europei 

Manutenzioni 
straordinaria impianti 
elettrici, igienico-
sanitari, riscaldamento 

Deficit impianti , alcuni non a norma Ente comune- MIUR- Fondi europei 

 

nota :[ΩŜŦŦŜǘǘƛǾŀ realizzazione del piano nei termini indicati resta comunque condizionata dalla 

concreta destinazione a questa istituzione scolastica da parte delle autorità competenti delle 

risorse umane e strumentali individuate e richieste. 
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17. USO DEI LOCALI AL DI FUORI DEI PERIODI DI ATTIVITÀ DIDATTICHE (comma 61) 

L’ Istituto è di proprietà dell’Ente Comune di Cervinara (AV), pertanto la richiesta dei privati o degli 

Enti del Territorio che intendono usufruire degli ambienti scolastici per attività didattiche e 

culturali ( palestre, auditorium, aule,…)  va indirizzata al Comune e all’Istituzione scolastica, 

ricevendo risposta positiva solo nel caso in cui le attività non interferiscano con  quelle didattiche. 

I soggetti esterni che usufruiscono dell’edificio scolastico per effettuare attività didattiche e 

culturali sono responsabili della sicurezza e del mantenimento del decoro degli spazi. 

 Infatti la richiesta deve essere accompagnata da una dichiarazione di responsabilità del 

richiedente che deve restituiti integri e puliti, anche areati. 

18.SCELTE CONSEGUENTI ALLE PREVISIONI DI CUI ALLA LEGGE 107/15 

 commi Pagina 

1. Finalità della legge e compiti della scuola 1-4 19 

2. Fabbisogno di organico di posti comuni e di sostegno 5 36 

3. Fabbisogno di organico di posti di potenziamento 5 41 

4. Fabbisogno di organico di personale ATA 14 41 

5. Fabbisogno di attrezzature ed infrastrutture materiali 6 43 

6. Obiettivi prioritari adottati dalla scuola fra quelli indicati dalla legge 7 21 

7. Scelte di gestione e di organizzazione 14 25 

8. Educazione alle pari opportunità e prevenzione della violenza di 

genere 

15-16 32 

9. Insegnamento lingua inglese- musica- ed fisica nella scuola primaria 20 49 

10. Azioni coerenti con il piano nazionale scuola digitale 56-59 33 

11. Didattica laboratoriale 60 24 

Uso dei locali al di fuori dei periodi di attività didattiche 61 45 

Formazione in servizio docenti 124 34 
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19.  PROGETTI 

PROGETTI di Ampliamento dell’Offerta Formativa  

Dopo attenta valutazione, e tenuto conto delle risorse disponibili e delle compatibilità con gli altri 

obiettivi cui la scuola era vincolata, è stato deciso di incorporare nel Piano i seguenti punti 

integrativi già avviati nell’anno 2015-16 che saranno sviluppati più estesamente nel triennio 

successivo. Si allegano le schede sintetiche esemplificative: 

19.a Progetti area miglioramento 

 

Come un veliero: per il consolidamento / potenziamento / recupero delle competenze in lingua 

madre e matematica…. Tale progetto (ampliato annualmente) sarà sviluppato nel corso del 

triennio e comprenderà i seguenti moduli progettuali:  

19.a.1“ DOCENTI +”  Progetto  per i docenti di Organico Potenziato – inclusione- recupero- 

potenziamento per gli alunni BES - integrazione del Progetto  “ La Scuola per Inclusione”, già  

attivo nella Scuola Primaria  da qualche anno (per  alunni certificati e non ) esigenza già rilevata 

e curata nelle precedenti progettazioni-  e integrato  in questo anno 2015-16 con n. 3 docenti 

di organico potenziato della Primaria (vedi anche progetto PAI) e un docente della secondaria ( 

lingua inglese); oltre gli obiettivi citati, curerà anche le materie scientifiche in lingua inglese ( 

CLIL) 

19.a.2άTutti a scuola con successo” (Percorso di recupero) Migliorare i risultati di italiano 

nelle prove standardizzate e non. Diminuire la varianza tra le classi ed interna alle classi 

Recupero delle competenze di base (comunicazione nella madrelingua).Sviluppo delle 

competenze di cittadinanza 

 

19.b La Chiave del Successo per lo sviluppo delle competenze chiave e di cittadinanza : 

19.b.1 Antichi mestieri -  Con le mani e la mente  tra passato e presente per la valorizzazione 

del territorio attraverso il recupero delle tradizioni, della cultura ,della storia e dell’economia 

locale. Classi prime :“50 sfumature di verde”; classi seconde :“Il Catuozzo e i Graunari”; 

classi terze: “ La montagna: rischio o risorsa?” 

 Laboratori area linguistico – espressiva classi prime “C’era una volta”; classi seconde “In 

cucina con le nonne”; classi terze  “Quando a partire eravamo noi” 

 Tale progetto (ampliato annualmente) sarà sviluppato nel corso del triennio (vedi schede 

progetto) ( inserito nel Pd M ); 

19.b.2 Come un romanzo: “leggere per essere”  inserito nel progetto “La chiave del successo: 

le competenze” del PdM. Docenti:  Area linguistico espressiva. Gare di lettura ;Recensioni dei 
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libri letti- giochi di animazione alla lettura; Giochi linguistici, Staffetta di scrittura creativa 

(Primaria/Secondaria)Concorsi di poesia (collaborazioni con associazioni del Territorio)… 

 

19.b.3 Pillole di cittadinanza - Cittadinanza e costituzione - Progetto trasversale triennale. 

Il percorso di didattica laboratoriale,  articolato in diverse unità di azione- pillole- ed è rivolto 

a promuovere una coscienza civica realmente rispettosa delle regole,  maturata attraverso la 

lettura ed interpretazione dei principi fondamentali della Carta Costituzionale. Collaborazione 

con gli Enti. Alcuni laboratori :“I colori della Costituzione”- “Differenziare è meglio”. 

 

19.c. Ampliamento offerta formativa 

19.c.1. Cibi e cultura nel Mondo (Infanzia). Progetto trasversale  e triennale che coinvolge 

tutta l’Infanzia. Sviluppo delle competenze chiave e di cittadinanza degli studenti (PTOF) 

19.c.2 Cervinara in musica” Progetto musicale : valorizzazione e potenziamento della cultura 

e della pratica musicale nella scuola.Coinvolgimento degli allievi di strumento musicale in 

attività concertistiche; Apertura delle attività scolastiche alla cittadinanza. Musica e Concerti 

per le strade  (PTOF)  

19.c.3. Per mano Progetto di potenziamento degli insegnamenti  della Musica,  Ed Fisica, Arte 

e Religione ( Secondaria e Primaria) con docenti della secondaria  

(  completamento cattedra come organico potenziato) 

 

19.c.4. Inclusione- recupero – potenziamento con docenti dell’organico potenziato e di 

classe (inserito anche nel PdM) 

 

19.c.5.”Languages on stage (teatro in lingua) L’obiettivo è di creare un ambiente di 

apprendimento in cui gli studenti acquisiscono le competenze sia linguistiche che sociali e 

civiche, e i docenti possano osservare, monitorare e valutare il loro sviluppo. Progetto 

trasversale : docenti dli Lingua, specialisti, specializzati. 

 

19.c. 6. Progetto di ampliamento lingua inglese con certificazione- Trinity 

 

19.c.7.  Continuità  Orientamento Dall’Infanzia  all’adolescenza insieme con “gioia” 

 

19.c.8 La castagna - Infanzia – Valorizzazione dei  prodotti del Borgo 

 

19.c.9 Doc per sempre - Docenti in pensione per recupero- potenziamento 

 

19.c.10“Tutti in Scena” :Progetto Teatrale Bando MIUR ( in attesa di approvazione ) 

 

19.c.11“La mia scuola accogliente “ Spazio MAT “ Bando MIUR ( in attesa di approvazione ) 

19.c.12”“Una scienza più vicina “  Bando  MIUR ( in attesa di approvazione ) 
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19.c.13.”“Sport in classe”  potenziamento della pratica dell’Ed Fisica nella Scuola elementare 

con esperti CONI 

 

19.c.14.”Volontariato Sannio progetto di  “ Orienteering didattico”  per Primarie e Secondarie  

progetto ambientalistico- Attivo già dall’anno 2015-16 in fase sperimentale e dimostrativa. 

 

19.c.15.”Frutta nelle Scuole” Progetto MIUR ( se accolto , attivo negli ultimi anni su nostra  

richiesta per   favorire il consumo della frutta e della verdura nelle Scuola Primaria.   

Circa 20 Forniture  di frutta fresca e verdura di stagione in tutti i Plessi.  

PON – FESR  (in via di approvazione ) 

L’agenda digitale”- Progetti proposti  dai fondi europei inerenti lo sviluppo/ampliamento  delle 

infrastrutture tecnologiche  2020 Bando PON 2014 20120 FESR-  progetto  A1“ Tutti connessi” e   

progetto A3 Ambienti digitali,  “Digitalmente uniti” . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 
 

P.T.O. F. - EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015. I.C. “DE SANCTIS” - CERVINARA –(AV) 

 

 

20. PROGETTI AVVIATI O DA AVVIARE LINGUA INGLESE- MUSICA ED EDUCAZIONE 
MOTORIA NELLA SCUOLA  PRIMARIA(comma 20) 

Utilizzo di docenti specialisti per l’insegnamento della lingua inglese, musica ed educazione 

motoria nella scuola primaria ) . 

20.1  Progetti MIUR 

20.1.a Lingua Inglese 

 Per l’insegnamento della Lingua Inglese sono utilizzati , al limite dell’organico, i docenti specialisti 

e i docenti specializzati nell’Insegnamento della Lingua Inglese. Inoltre l’Istituto è stato finanziato 

per l’accoglimento di un progetto di formazione-alfabetizzazione  per docenti della Primaria, con 

certificazione,  dell’insegnamento della Lingua Inglese ( livello B1 ) ma finora non   si sono avviati  i 

corsi. Si spera a breve. 

20.1.b Musica 

L’Istituto ha aderito da un biennio al Progetto  di  Musica per la Scuola primaria “ Per mano in 

musica” – continuità e ampliamento offerta ed anche questo anno è stato autorizzato il progetto 

di affiancamento di esperti di  Musica  al docenti di classe della Primaria. 

20.1.c Ed Fisica 

Da tre anni, su richiesta, è stato accolto dal MIUR – CONI il Progetto  di continuità che vede un 

docente di Ed  Fisica esperto, selezionato dal CONI, affiancare  i docenti della Primaria. Nell’anno 

2015-16 il progetto “ Sport in classe “ è stato accolto. 

Si  allegano:  

a. Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico 

b. Piano di Miglioramento 

c. Schede progetti  

d. Regolamenti 

e. Incarichi 

f. Curriculo verticale 

g. Criteri di valutazione  

h. Delibera del  C d. I 
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ISTITUTO COMPRENSIVO 
“F. DE SANCTIS” 

Via Renazzo 
83012 Cervinara (Av) 

Tel Segreteria: 0824.836090 
Dirigente: 0824.842719- 

Direttore Amm.vo: 0824.836454 
Fax: 0824.842719 

Codice ISTITUTO: AVIC86700L  
C.F. 92084830642 

E-mail: avic86700l@istruzione.it 
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